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Envasando S.R.L. asume el compromiso de implementar y mantener un sistema
de cadena de custodia segun los requisitos del estandar FSC, Con el fin de
garantizar que la materia prima utilizada no proviene de fuentes ilegales y
conflictivas.

Por lo tanto, se compromete a no estar involucrada en ninguna de las siguientes actividades:

e Latalailegal o el comercio de madera o productos forestales ilegales.

e Violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones forestales.
e La destruccion de los altos valores de conservacion en las operaciones forestales.
e La conversion significativa de los bosques a plantaciones u otros usos no forestales.
e La introduccion de organismos modificados genéticamente en las operaciones forestales.

e Violacién de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como estan
definidos en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamen-
tales en el Trabajo, 1998.

Envasando S.R.L. asume el com promiso de cumplir con los requisitos laborales del FSC®:;
a) la organizacion respeta la libertad sindical y el derecho efectivo a la negocia-
cion efectiva.

b) no hace uso del trabajo forzoso;

¢) no hace uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima
legal, o por debajo de la edad de escolarizacidn obligatoria, si ésta fuera mayor;
d) no impide la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores;

e) las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los
trabajadores.

Para ello, la Direccion de Envasando S.R.L. hace participe de este compromiso a
las personas de la Organizacion, y a todas las partes interesadas poniéndolo a
su disposicion.
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Envasando es una organizacion que brinda soluciones en la impresion
y fabricacién de envases de papel y laminados, con los siguientes pilares:

® Trabajar con vocacion de servicio, orientados al cliente para proveerle
productos personalizados, ajustados a requerimientos especificos
asegurando su calidad e inocuidad.

e Generar relaciones estratégicas a largo plazo con nuestros clientes
y proveedores.

® Mantener un equipo humano calificado y comprometido que promueva y
garantice la inocuidad y las buenas practicas en el desarrollo productivo.

® Mantener una relacion de compromiso y responsabilidad con la comunidad
que somos parte.

® |ncentivar y promover el desarrollo a través de la mejora continua de
los procesos y la actualizacidn tecnoldgica permanente.

® Mantener e implementar normas de gestidon para estandarizar los
requisitos propios y de nuestros clientes; incluyendo los requisitos legales
y reglamentarios aplicables.
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